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SERIE PROGRAMAS DE ESTUDIO

Semestre: Tercero Capacitacion para el trabajo: Informética
Tiempo asignado: 45 Componente: Formacion para el Trabajo
Créditos: 04

En este programa encontrara: )

Las competencias genéricas y competencias disciplinares relativas a ELABORA GRAFICOS
CON PROGRAMAS INTEGRADOS integradas en bloques de aprendizaje, que buscan
desarrollar unidades de competencias especfficas.
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FUNDAMENTACION

A partir del Ciclo Escolar 2009-2010 la Direccion General del Bachillerato incorpor6 en su plan de estudios los principios basicos de la Reforma Integral de la Educacién Media Superior cuyo propésito es
fortalecer y consolidar la identidad de este nivel educativo, en todas sus modalidades y subsistemas; proporcionar una educacion pertinente y relevante al estudiante que le permita establecer una relacion
entre la escuela y su entorno; y facilitar el transito académico de los estudiantes entre los subsistemas y las escuelas.

Para el logro de las finalidades anteriores, uno de los ejes principales de la Reforma es la definicion de un Marco Curricular Comun, que compartiran todas las instituciones de bachillerato, basado en
desempenos terminales, el enfoque educativo basado en el desarrollo de competencias, la flexibilidad y los componentes comunes del curriculum.

A proposito de éste destacaremos que el enfoque educativo permite:
Establecer en una unidad comun los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que el egresado de bachillerato debe poseer.
Dentro de las competencias a desarrollar, encontramos las genéricas; que son aquellas que se desarrollaran de manera transversal en todas las asignaturas del mapa curricular y permiten al estudiante

comprender su mundo e influir en él, le brindan autonomia en el proceso de aprendizaje y favorecen el desarrollo de relaciones armoénicas con quienes les rodean. Por otra parte las competencias
profesionales los preparan para desempenarse en su vida con mayores posibilidades de éxito.

Dentro de este enfoque educativo existen varias definiciones de lo qué es una competencia, a continuacién se presentan las definiciones que fueron retomadas por la Direccién General del Bachillerato para la
actualizacion de los programas de estudio:

Una competencia es la “capacidad de movilizar recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de situaciones” con buen juicio, a su debido tiempo, para definir y solucionar verdaderos problemas'.

Las competencias son procesos complejos de desempeno integral con idoneidad en determinados contextos, que implican la articulacién y aplicacion de diversos saberes, para realizar actividades y/o resolver
problemas con sentido de reto, motivacion, flexibilidad, creatividad y comprension, dentro de una perspectiva de mejoramiento continuo y compromiso ético®

Anahi Mastache® comenta que las competencias van méas alla de las habilidades basicas o saber hacer ya que implican saber actuar y reaccionar; es decir que los estudiantes sepan saber qué hacer y
cuando. De tal forma que la Educacion Media Superior debe dejar de lado la memorizacion sin sentido de temas desarticulados y la adquisicion de habilidades relativamente mecanicas, sino méas bien
promover el desarrollo de competencias susceptibles de ser empleadas en el contexto en el que se encuentren los estudiantes, que se manifiesten en la capacidad de resolucion de problemas, procurando
que en el aula exista una vinculacion entre ésta y la vida cotidiana incorporando los aspectos socioculturales y disciplinarios que les permitan a los egresados desarrollar competencias educativas.

! Philippe Perrenoud, “Construir competencias desde la escuela” Ediciones Dolmen, Santiago de Chile.
2 Interpretacién realizada por la Direccién General del Bachillerato con relacién a la propuesta realizada por Sergio Tobén.
3 Mastache, Anahf et. al. Formar personas competentes. Desarrollo de competencias tecnoldgicas y psicosociales. Ed. Novedades Educativas. Buenos Aires / México. 2007.

El plan de estudio de la Direccion General del Bachillerato tiene como objetivos:
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e Proveer al educando de una cultura general que le permita interactuar con su entorno de manera activa, propositiva y critica (componente de formacion basica);
e Prepararlo para su ingreso y permanencia en la educacion superior, a partir de sus inquietudes y aspiraciones profesionales (componente de formacion propedéutica);
e Y finalmente promover su contacto con algiin campo productivo real que le permita, si ese es su interés y necesidad, incorporarse al ambito laboral (componente de formacion para el trabajo).

El modulo 1 Elabora Graficos con Programas Integrados pertenece al Componente de Formacién para el Trabajo, que se cursa en el tercer semestre. Tal capacitacion inicia con dos asignaturas Modulo 1:
Elabora Gréaficos con Programas Integrados y Médulo 2: Nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion. En el bachillerato general esta capacitacion de Informatica se encarga de consolidar,
diversificar y fortalecer los aprendizajes adquiridos por los estudiantes, a través del desarrollo de las competencias profesionales que les permita disefar y modificar las imagenes digitales estaticas y
dinamicas, empleando herramientas de Software de disefio (multimedia), que se encuentran disponible en nuestro entorno, ademas de tener un desempeno laboral efectivo en una sociedad cada vez méas
compleja, rica en informacién y basada en el conocimiento; para esto es fundamental las habilidades adquiridas en Informatica 1 e Informatica 2 tales como, el empleo de la computadora, las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion en general, utilizadas para buscar, evaluar, seleccionar y aplicar la informacién para comunicarse y producir diversos materiales de estudio, que permitan incrementar en el joven
sus posibilidades de formacion a lo largo de la vida aplicables en el contexto laboral.

Si bien desde el punto de vista curricular, cada materia del plan de estudios mantiene una relacion vertical y horizontal con el resto, el enfoque por competencias reitera la importancia de establecer este tipo
de relaciones al promover el trabajo interdisciplinario, en similitud a la forma como se presentan los hechos reales de la vida cotidiana. Actualmente el significado de saber, ha pasado de memorizar y repetir
informacion a desarrollar una competencia que le permita al estudiante desarrollar las habilidades para la formulacién y/o resolucién de situaciones o problemas de la vida cotidiana, es por esto que la
Capacitacién de Informatica es una herramienta fundamental para el cumplimiento de las competencias profesionales.

Pagina 5



Informatica

I TERCER SEMESTRE I l CUARTO SEMESTRE I l QUINTO SEMESTRE I l SEXTO SEMESTRE I

MODULO 1. MODULO 3. CREA MODULO 5. MODULO 7. UTILIZA
ELABORA PROYECTOS CON PROGRAMAS DE HOJAS DE
GRAFICOS CON APLICACIONES DISENO. u CALCULO EN
PROGRAMAS MULTIMEDIA. CONTEXTOS
INTEGRADOS. (4 horas) Semana. LABORALES.

(4 horas) Semana.

(3 horas) Semana.

Semestre (48 HRS.)

Semestre (60 HRS.)

(4 horas) Semana.

Semestre (60 HRS.)

Semestre (60 HRS.)
MSBILEJ\II_ES 2. MODULO 4. MODULO 6. MODULO 8.
MANTENIMIENTO GESTORES DE APLICACIONES EN
TECNOLOGIAS DE AL EQUIPO DE BASE DE DATOS UN AMBIENTE
LA INFORMACION COMPUTO. '
Y COMUNICACION. GRAFICO.
(3 horas) Semana.

(8 horas) Semana.

Semestre (48 HRS.)

(4 horas) Semana.

Semestre (60 HRS.)

Semestre (48 HRS.)

(8 horas) Semana.

Semestre (48 HRS.)

El programa del modulo 1: Elabora gréficos con programas integrados de la capacitacion de Informética , esta organizado en tres bloques de conocimiento, con el objeto de facilitar la resolucion de
situaciones o problemas de manera integral en cada uno, y de garantizar el desarrollo gradual y sucesivo de distintos conocimientos, habilidades, valores y actitudes en el estudiante.

Los bloques son los siguientes:
Blogue 1: Elabora organizadores gréficos con programas integrados.

Blogue 2: Tecnologia digital para editar imagenes fotograficas.

Blogue 3: Aplica disehadores graficos.
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Bloque 1: Utiliza programas para elaborar un organizador gréfico, inicia con el desarrollo de los conocimientos y destrezas basicas relacionadas con el disefio y elaboracion de organizadores gréfico, tales
como mapas conceptuales, mentales, cuadros sindpticos etcétera, a partir del uso de programas como Inspiration, CmapTools, SmartArt para Microsoft office 2007, como recurso para resolver problemas del
ambito cotidiano, académico y laboral.

Bloque 2: Emplea programas integrados para el disefio de fotografias virtuales, aplicando las herramientas que ofrece el programa Adove Photo shop, y las habilidades de disefio para el manejo de
fotografias en formato virtual, con la finalidad de representar situaciones y problemas del &mbito cotidiano, académico y laboral.

Bloque 3: Realiza disefios graficos con el software CorelDRAW X5 , con énfasis en el manejo de disefo que le permita al estudiante expresarse comunicarse y producir diversos materiales de estudio que
incluyan ademas textos, imagenes, graficos y animaciones para una presentacion de calidad. Es importante mencionar que los estudiantes habréan desarrollado las competencias profesionales cuando
hayan adquirido los conocimientos y las habilidades que deben poner en préctica, ademas, de manifestar una serie de actitudes que demuestren el logro de estas, con un alto nivel de desempefio en las
tareas requeridas.

Si bien todas las asignaturas que integran el plan de estudios contribuyen al desarrollo de las competencias genéricas y al logro de competencias profesionales con una participacion especifica.

El programa del médulo 1: Elabora gréficos con programas integrados de la capacitacion de Informatica, contribuye de forma importante al desarrollo de estas competencias, por ejemplo, cuando el
estudiante se autodetermina y cuida de sf, al valorar la importancia del desarrollo de las competencias genéricas y profesionales, al establecer sus propios retos de aprendizaje referentes a cada uno de los
blogues y dar seguimiento al logro de los mismos, al resolver los problemas que se presenten durante el proceso de aprendizaje y al desarrollar las habilidades relacionadas con el empleo de la computadora
y los programas de aplicacion; se expresa y comunica con sus compaferos de grupo a la vez que socializa y fortalece sus competencias, realiza propuestas, sugiere y da sus puntos de vista durante el
desarrollo de las actividades, practicas y la elaboracion de proyectos escolares que evidencian sus logros, empleando a las TIC como un medio para potenciar la comunicacién; piensa critica y reflexivamente
al disefar y elaborar organizadores graficos, enfocados a la formulacion y resolucion de situaciones o problemas de su vida cotidiana; aprende de forma auténoma cuando identifica sus necesidades y hace
uso del software de aplicacion como ayuda integrada para interactuar con sus companeros el uso de fotografias y fortalecerse mutuamente durante el proceso de desarrollo de las evidencias de aprendizaje,
al realizar las tareas y funciones que de comun acuerdo se asignan para €l logro de las metas establecidas; participa con responsabilidad en la sociedad al aplicar sus competencias comunicativas y aplicar
las TIC para expresarse, aportar ideas, puntos de vista y proponer alternativas de solucioén a problemas escolares, de su localidad, de su regién o de su pais, al privilegiar el dialogo como mecanismo para la
solucion de conflictos, ademas de aprender de sus comparneros, respetar sus ideas y puntos de vista, asi como cuando emplea las TIC para obtener la informacion que le permita reconocer y comprender las
implicaciones bioldgicas, econémicas, politicas y sociales del dano ambiental en un contexto global interdependiente. Asi mismo Disefia y modifica las imagenes digitales, estaticas y dindmicas, empleando
herramientas de software de disefio.
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COMPETENCIAS GENERICAS DEL BACHILLERATO GENERAL

Las competencias genéricas son aquellas que todos los bachilleres deben estar en la capacidad de desarrollar al permitirle a los estudiantes comprender su entorno (local, regional, nacional o
internacional) e influir en él, contar con herramientas basicas para continuar aprendiendo a lo largo de la vida, y practicar una convivencia adecuada en sus ambitos social, profesional, familiar, etc.;
Estas competencias junto con las disciplinares basicas construyen el Perfil del Egresado del Sistema Nacional de Bachillerato.

A continuacién se enlistan las competencias genéricas:

—

Se conoce y valora a sf mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.

Elige y practica estilos de vida saludables.

Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios, cédigos y herramientas apropiados.
Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

© ® N o O s LN

Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.

—
o

. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.

—
—

. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

BLOQUES
COMPETENCIAS PROFESIONALES
1 2 38
1. Desarrolla documentos electrénicos, de acuerdo con los requerimientos establecidos (software). X X X
2. Localiza, obtiene informacién y se comunica utilizando las tecnologias de la informacién y de comunicacion (software). % % %
X X X

3. Disefa y modifica las imagenes digitales, estaticas y dindmicas, empleando herramientas de software de disefio (multimedia).

4. Instala y configura hardware, software y sistemas de seguridad informatica, conforme a los manuales del fabricante, reglas de seguridad e higiene y politicas de uso
(hardware).

5. Aplica mantenimiento preventivo, correctivo y cualitativo de hardware y software, de acuerdo con los manuales técnicos del fabricante y las politicas establecidas
(hardware).

6. Instala, configura y resuelve problemas de redes de area local, de acuerdo con especificaciones técnicas de disefio y del usuario (hardware).
7. Administra los recursos de una red de area local, de acuerdo con las politicas de uso establecidas (hardware).

8. Disena y actualiza paginas Web, de acuerdo con los requerimientos del usuario (multimedia).

9. Resuelve problemas de procesamiento de informacién utilizando lenguajes, manejadores de bases de datos y metodologias, de acuerdo con los requerimientos del
usuario (software).
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COMPETENCIAS DOCENTES

1. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.

Atributos:

* Reflexiona e investiga sobre la ensefanza y sus propios procesos de construccién del conocimiento.

* Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el que cuenta y los traduce en estrategias de ensenanza y de aprendizaje.

* Se evallia para mejorar su proceso de construccion del conocimiento y adquisicién de competencias, y cuenta con una disposicién favorable para la evaluacion docente y de pares.
» Aprende de las experiencias de otros docentes y participa en la conformacién y mejoramiento de su comunidad académica.

* Se mantiene actualizado en el uso de la tecnologia de la informacién y la comunicacion.

* Se actualiza en el uso de una segunda lengua.

2. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

Atributos:

» Argumenta la naturaleza, los métodos y la consistencia l6gica de los saberes que imparte.

* Explicita la relacion de distintos saberes disciplinares con su practica docente y los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

* Valora y explicita los vinculos entre los conocimientos previamente adquiridos por los estudiantes, los que se desarrollan en su curso y aquellos otros que conforman un plan de estudios.

3. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios.

Atributos:
* |dentifica los conocimientos previos y necesidades de formacién de los estudiantes, y desarrolla estrategias para avanzar a partir de ellas.

» Disena planes de trabajo basados en proyectos e investigaciones disciplinarios e interdisciplinarios orientados al desarrollo de competencias.
* Disefa y utiliza en el salén de clases materiales apropiados para el desarrollo de competencias.

» Contextualiza los contenidos de un plan de estudios en la vida cotidiana de los estudiantes y la realidad social de la comunidad a la que pertenecen.

4. Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora a su contexto institucional.

Atributos:

» Comunica ideas y conceptos con claridad en los diferentes ambientes de aprendizaje y ofrece ejemplos pertinentes a la vida de los estudiantes.

* Aplica estrategias de aprendizaje y soluciones creativas ante contingencias, teniendo en cuenta las caracteristicas de su contexto institucional, y utilizando los recursos y materiales disponibles de
manera adecuada.

» Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizaje, en el marco de sus aspiraciones, necesidades y posibilidades como individuos, y en relacién a sus circunstancias socioculturales.
* Provee de bibliograffa relevante y orienta a los estudiantes en la consulta de fuentes para la investigacion.

« Utiliza la tecnologia de la informacion y la comunicacién con una aplicacion didactica y estratégica en distintos ambientes de aprendizaje.
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5. Evalla los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo.

Atributos:

* Establece criterios y métodos de evaluacion del aprendizaje con base en el enfoque de competencias, y los comunica de manera clara a los estudiantes.
* Da seguimiento al proceso de aprendizaje y al desarrollo académico de los estudiantes.

» Comunica sus observaciones a los estudiantes de manera constructiva y consistente, y sugiere alternativas para su superacion.

* Fomenta la autoevaluacion y coevaluacion entre pares académicos y entre los estudiantes para afianzar los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

6. Construye ambientes para el aprendizaje auténomo y colaborativo.

Atributos:

* Favorece entre los estudiantes el autoconocimiento y la valoracion de sf mismos.

* Favorece entre los estudiantes el deseo de aprender y les proporciona oportunidades y herramientas para avanzar en sus procesos de construccion del conocimiento.

* Promueve el pensamiento critico, reflexivo y creativo, a partir de los contenidos educativos establecidos, situaciones de actualidad e inquietudes de los estudiantes.

* Motiva a los estudiantes en lo individual y en grupo, y produce expectativas de superacion y desarrollo.

* Fomenta el gusto por la lectura y por la expresién oral, escrita o artistica.

* Propicia la utilizacién de la tecnologia de la informacién y la comunicacién por parte de los estudiantes para obtener, procesar e interpretar informacion, asf como para expresar ideas.

7. Contribuye a la generacién de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los estudiantes.

Atributos:

* Practica y promueve el respeto a la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales entre sus colegas y entre los estudiantes.

* Favorece el didlogo como mecanismo para la resolucién de conflictos personales e interpersonales entre los estudiantes y, en su caso, los canaliza para que reciban una atencion adecuada.
* Estimula la participacion de los estudiantes en la definicidon de normas de trabajo y convivencia, y las hace cumplir.

* Promueve el interés y la participacion de los estudiantes con una conciencia civica, ética y ecoldgica en la vida de su escuela, comunidad, region, México y el mundo.

* Alienta que los estudiantes expresen opiniones personales, en un marco de respeto, y las toma en cuenta.

 Contribuye a que la escuela retina y preserve condiciones fisicas e higiénicas satisfactorias.

» Fomenta estilos de vida saludables y opciones para el desarrollo humano, como el deporte, el arte y diversas actividades complementarias entre los estudiantes.

* Facilita la integracion arménica de los estudiantes al entorno escolar y favorece el desarrollo de un sentido de pertenencia.

8. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestién institucional.

Atributos:

* Colabora en la construccién de un proyecto de formacién integral dirigido a los estudiantes en forma colegiada con otros docentes y los directivos de la escuela, asi como con el personal de apoyo
técnico pedagogico.

* Detecta y contribuye a la solucién de los problemas de la escuela mediante el esfuerzo comdn con otros docentes, directivos y miembros de la comunidad.

* Promueve y colabora con su comunidad educativa en proyectos de participacion social.

* Crea y participa en comunidades de aprendizaje para mejorar su practica educativa.
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METODOLOGIA INSTITUCIONAL

A) PRESENTACION DEL MODULO:

"La ensefianza basada en la instruccion implica que la tarea a realizar, consiste en que el profesor transmita a sus alumnos conocimientos o destrezas que él domina. En la ensefianza basada en el
descubrimiento, el profesor introduce a sus alumnos en situaciones seleccionadas o disefiadas de modo tal que presenten, en forma implicita u oculta, los principios de conocimiento que desea ensefarles"
(STENHOUSE, L.; 1987).

El médulo se encuentra integrado por bloques, los cuales a la vez estan constituidos por secuencias didacticas.

Una secuencia didactica es un conjunto de actividades organizadas en tres momentos:

a) Inicio,
b) Desarrollo,
c) Cierre.

Las actividades de inicio son aquellas, a partir de las cuales es posible identificar y recuperar las experiencias, los saberes, las preconcepciones y los conocimientos previos de los alumnos.

A partir de tal identificacion y recuperacion, se realizan las actividades de desarrollo mediante las cuales se introducen nuevos conocimientos cientifico-técnicos para relacionarlos con los identificados y
recuperados en las actividades de apertura.

Las actividades de cierre son aquellas que permiten al educando hacer una sintesis de las actividades de apertura y de desarrollo, sintesis entendida como aquella que incluye los conceptos fundamentales y
subsidiarios, construidos durante estas actividades.

Entonces, al realizar una secuencia didactica se desarrolla la dimensién factica o de conocimiento para introducir al educando al mundo cientifico-técnico. Introducir al educando a este mundo es
fundamental, pero insuficiente.

Es absolutamente necesario abrirle las puertas del mundo de los procedimientos de tal manera que sea posible desarrollar la dimensién procedimental o metodolégica. Por lo tanto, durante la realizacion de
cada actividad de una secuencia didactica es primordial que, ademas se recuperen e identifiquen los procedimientos que utilizan o conocen los educandos para, en las actividades de desarrollo, introducirlos
a nuevos conocimientos procedimentales o metodolégicos. En las actividades de cierre, la sintesis consiste en dar cuenta no sélo de los contenidos facticos, sino también de los procedimentales.

Abrir a los educandos el mundo cientifico—técnico y el de los procedimientos, también es primordial, pero igualmente insuficiente. Es forzoso abrirles las puertas del mundo de lo axiolégico, a fin de desarrollar
ellos la dimensién valoral o actitudinal. Como consecuencia, durante el desarrollo de cada actividad de una secuencia didactica es primordial, ademas de desarrollar los contenidos facticos y procedimentales,
que en cada una de las actividades se desarrollen actitudes, que les permitan lograr un aprendizaje integral.
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Las secuencias didécticas son integradoras, es decir:
B Responden a los intereses de los educandos.
Permiten relacionar tales intereses con las exigencias y los retos comunitarios, estatales, regionales, nacionales y mundiales.
Se relacionan con la vida cotidiana de los educandos.
Permite relacionar la vida cotidiana con el conocimiento cientifico-técnico.
Es posible relacionar, en torno al aprendizaje, mas de un contenido factico de una misma asignatura.
Permiten relacionar contenidos facticos o conceptuales de mas de una asignatura.
Desarrollan contenidos procedimentales.
Se promueve el desarrollo de valores en el educando.

Se seleccionaron actividades de aprendizaje que promueven:

La realizacion en forma integrada de operaciones intelectuales, actividades fisicas y afectivas.

La participacion activa de los educandos en la construccién de sus procesos de aprendizaje.

El trabajo grupal, la confrontacién y la construccion conjunta.

La relacién teorfa—préactica.

El desarrollo de competencias en resolucion de problemas, en las cuales no solo opera la racionalidad técnica sino también la comprensién del sentido de la situacién, la improvisacion.

El trabajo sobre los aspectos actitudinales del aprendizaje, vinculados con los conceptos y procedimientos como parte de un todo.

El aporte integrado de las distintas disciplinas en la construccién de las capacidades propuestas a partir de la idea de que las capacidades traducen, de hecho, saberes interdisciplinarios.
La flexibilidad y la creatividad en relacion con tiempos variados, espacios diversificados y condiciones contextuales cambiantes.

El uso combinado de estrategias dara lugar a que en el desarrollo del médulo se realicen distintos tipos de actividades. Algunas de ellas son:
Exposicién por parte de los/las docentes.

Exposicién por parte de los/las alumnos.

Produccién de informes.

Investigaciones.

Utilizacion de la metodologia de taller, que vincula procesos de produccion con reflexion.
Trabajos en colaboracién.

Trabajos individuales.

Discusiones y debates grupales.

Analisis de casos.

Dramatizaciones.

Demostraciones.
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B) EVALUACION POR COMPETENCIAS

Definido por la Real Academia como “sefalar el valor de una cosa” la evaluacion, en el proceso educativo es un instrumento que forma parte del proceso ensefianza — aprendizaje, imprescindible para
apreciar el aprovechamiento del estudiante, verificar en qué medida ha logrado las competencias previstas y para que el docente mida su propia intervencién educativa, reajustar asf sus actividades
subsiguientes.

La evaluacién se convierte en un proceso mas de la ensenanza — aprendizaje y presenta las siguientes caracteristicas:

Formativa y formadora: ayuda al proceso ensefanza — aprendizaje, no tiene caracter de seleccién, en el sentido de ser un juicio que consagra a unos y condena a otros.
Continua: permanente durante todo el proceso y no se limita sélo al momento del examen.

Integral: integra los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Sistemética: se realiza de acuerdo a un plan y criterios preestablecidos.

Orientadora: tanto del estudiante en su proceso de aprendizaje, como al docente en su capacidad de ensefar.

Cooperativa: procura que en el proceso de evaluacion se integren todas las personas involucradas en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Flexible: depende de la situacion contextual en que se desarrollan los estudiantes y en los acontecimientos inesperados que se puedan presentar.

La evaluacion por competencias difiere del método de evaluacion tradicional, evita que el docente se transforme en un juez mas que en un maestro y que el estudiante aparezca como un interrogado, donde
hay que encontrar especificamente lo que no sabe, hace que el estudiante se sienta mas un acusado que un discipulo y que los periodos de exdmenes se conviertan en un tiempo de tensiones, nerviosismo o
fobias, transformandose en una especie de tortura psicopedagdgica que llega a producir insomnio, pérdida de apetito, depresion y ansiedad.

En la evaluacion por competencias es importante definir qué es lo que se va a evaluar (objetivo de la evaluacion) se plantea evaluar la capacidad de los estudiantes, de interrelacionar lo aprendido y la manera
creativa de resolver los problemas (evaluacion conceptual). Otro aspecto importante es la evaluacién del manejo de métodos, técnicas, destrezas y habilidades especificas (evaluacion procedimental),
finalmente se evalUan los aspectos que tienen que ver con la personalidad, el modo de ser y hacer del estudiante (evaluacién actitudinal).

La evaluacién debe ser continua y permanente, sin embargo existen tres momentos claves para ello:

B FEvaluacién inicial, diagndstica: proporciona al docente la informacion de las competencias previas adquiridas en los niveles anteriores, establece el nivel de conocimientos, habilidades, actitudes,
valores, etc, que los estudiantes tienen al inicio de la tarea docente.

B FEvaluacién formativa: o evaluacion de proceso, se realiza durante el proceso ensefianza — aprendizaje, es el seguimiento que se da a lo largo del proceso e informa de los progresos del estudiante y
las dificultades que va encontrando, proporciona, elementos de juicio que sirven para reajustar los métodos y estrategias pedagdgicas.

B Fvaluacién sumativa o de producto: se realiza al final del proceso de ensefianza — aprendizaje, es el andlisis de los resultados obtenidos en cuanto al aprendizaje de los estudiantes, certifica y legitima
en el sistema educativo, la promocion del estudiante a un nivel superior.

Desde una perspectiva constructiva la evaluacién es un proceso dindmico, es decir, la evaluacién no son momentos de asignacion de calificaciones “objetivas” y fragmentadas del proceso de aprendizaje,
marcados por la aplicacion de dos, tres... exdmenes parciales. Tampoco es el final del proceso educativo.

La evaluacion constructiva es un proceso continuo que se realiza a lo largo de las secuencias didécticas, por tanto, la evaluacion diagndstica, formativa y sumativa se convierten, también, en un proceso
continuo, dindmico e interrelacionado.
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Esto significa que al realizar las actividades de apertura, desarrollo y cierre es posible diagnosticar, a la vez que identificar los aprendizajes significativos producidos por los educandos.
El criterio para la asignacién de porcentajes es: examen hasta 40 %, actividades minimo 60 %.

Todo ello fortalece la siguiente competencia docente y sus atributos.

5. Evalda los procesos de enserianza y de aprendizaje con un enfoque formativo.

Atributos:
Establece criterios y métodos de evaluacion del aprendizaje con base en el enfoque de competencias, y los comunica de manera clara a los estudiantes.

B Da seguimiento al proceso de aprendizaje y al desarrollo académico de los estudiantes.

®  Comunica sus observaciones a los estudiantes de manera constructiva y consistente, y sugiere alternativas para su superacion.

B Fomenta la autoevaluacién y coevaluacion entre pares académicos y entre los estudiantes para afianzar los procesos de ensefianza y de aprendizaje.
CUADROS DE EVALUACION

Después de cada una de las actividades establecidas en el médulo de aprendizaje se encuentra un cuadro, el cual tiene como finalidad:
B Hacer del conocimiento del alumno los aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales que seran tomados en cuenta en el proceso continuo de evaluacion.

®  Que el docente solicite al alumno escriba el puntaje asignado a la actividad, asi como que registre la evaluacion otorgada de acuerdo a los saberes alcanzados.

B Promover en el estudiante la autoevaluacion y la coevaluacion, es decir al término de cada actividad de forma individual y en base a los saberes requeridos, realizara el ejercicio de autoevaluacion
tomando en cuenta la escala de evaluacion y asignandose la que le corresponda. (No Competente NC, Medianamente Competente MC, 6 Competente C).

m  Cuando la actividad se realice en forma colaborativa se llevara a cabo la coevaluacion, es decir al término de cada actividad de forma grupal y en base a los saberes requeridos, realizaran el ejercicio
de co—evaluacién tomando en cuenta la escala de evaluacion y asignandose la que le corresponda. (No Competente NC, Medianamente Competente MC, 6 Competente C).

Evaluacién
Actividad: | Producto: | Puntaje:
Saberes
Conceptual Procedimental Actitudinal
C MC NC Callificacion
Autoevaluacion otorgada por el
docente
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C) ACTIVIDADES DENTRO DE LAS ACADEMIAS PARA EL ABORDAJE DE LA CARTA DESCRIPTIVA Y LOS MODULOS DE APRENDIZAJE.

Una de las caracteristicas de los planes y programas de estudio reside en la flexibilidad, misma que es considerada como las adecuaciones que el docente realiza de los saberes requeridos asi como de las
estrategias didacticas y actividades de aprendizaje con el fin de ubicarlas al contexto, es decir a las necesidades y caracteristicas del alumno, de las condiciones culturales y materiales del lugar donde se lleva
a cabo el proceso ensenanza—aprendizaje.

En el disefo y elaboracion de los médulos de aprendizaje se tomo en cuenta la pertinencia de las actividades con el fin de que se integraran cada uno de los saberes, de tal manera que la evaluacién sea
parte del proceso y se lleve a cabo de forma continua y holistica; asf también que las mismas sean aplicables en cada una de las comunidades educativas.

Sin embargo es necesario mencionar que en forma colegiada cada una de las asignaturas tiene la libertad para valorar la pertinencia de las actividades; y en caso de no considerarla adecuada, seré necesario
disefar una que sustituya la del médulo; cabe aclarar que no es recomendable eliminar actividades sin sustitucion, porque se caerfa de nueva cuenta en el aprendizaje memoristico. Los contenidos y el orden
de los mismos no pueden modificarse, responden a los planes y programas disefiados por la Direccién General de Bachillerato.

Asumiendo la misma dindmica que la anterior, los docentes de las asignaturas decidiran de forma conjunta el tiempo que le daran a cada una de las secuencias didacticas, qué actividades se realizaran
dentro y fuera del aula, asf como el puntaje que se le otorgaré a cada una.

Con la finalidad de desarrollar las siguientes competencias docentes, es necesario que se justifique en caso dado el por qué de la sustitucion de las actividades asi como que se asiente en acta de academia
la calendarizacion de las secuencias didécticas.

1. Organiza su formacidn continua a lo largo de su trayectoria profesional.

Atributo:
B Aprende de las experiencias de otros docentes y participa en la conformacion y mejoramiento de su comunidad académica.

3. Planifica los procesos de ensenianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios.

Atributos:

m |dentifica los conocimientos previos y necesidades de formacién de los estudiantes, y desarrolla estrategias para avanzar a partir de ellas.

B Disena planes de trabajo basados en proyectos e investigaciones disciplinarias e interdisciplinarias orientados al desarrollo de competencias.
B Disena y utiliza en el salén de clases materiales apropiados para el desarrollo de competencias.
[ |

Contextualiza los contenidos de un plan de estudios en la vida cotidiana de los estudiantes y la realidad social de la comunidad a la que pertenecen.
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Elabora gréficos con programas integrados

‘ Bloque 1: Elabora organizadores gréficos con programas integrados.

Competencias profesionales:

Secuencia did4ctica 1: Introduccién al estudio de los organizadores graficos.

Desarrolla documentos electrénicos, de acuerdo con los requerimientos establecidos
(software).
Localiza, obtiene informacion y se comunica utilizando las tecnologias de la informacion y

de comunicacion (software).

Disena y modifica las imagenes digitales, estaticas y dinamicas, empleando herramientas
de software de diseno (multimedia).

Unidad de competencia:

e Elabora organizadores graficos con programas integrados como un recurso de apoyo para

resolver problemas del &mbito escolar, cotidiano y laboral.

Organizadores graficos.

Uso y aplicaciones de los organizadores gréaficos.
Tipos de organizadores graficos.
Programas integrados para elaborar organizadores gréaficos.

Tiempo:
20 horas.

gréficos.

gréficos.

Indica al grupo que
respondan el
cuestionario.

Una vez resuelto el
cuestionario coordina
al grupo para la
elaboracion de
conclusiones.

Participa en la
elaboracién de
conclusiones y
toma nota de las
mismas.

Saberes Estrategias ensefnanza aprendizaje
Actividades Producto Materiales Puntaje
Conceptual Procedimental Actitudinal Docente Alumno
El docente da una
introduccion sobre la
secuencia didactica
1. Atiende a la
Elabora gréficos con explicacion del
programas docente.
Identifica los Analiza la utilidad y Ete?rao:os' dadd stpgnd;e ‘ﬁ'e forma
1 conceptos basicos | concepto de los Es responsable al *P |cat a unicad de n Mt' ual e Cuesti . Mddulo.
de organizadores | organizadores realizar la actividad. competencia. cuestionario. uestionario. Pintarrén.
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Da una breve
explicacion del tema
sobre organizadores
gréficos con la
aplicacion SmartART.

Escucha la
explicacion del
docente.

. . Se integra en Maédulo.
Conoce los Identifica los Solicita que en equipo de cinco . Pintarron.
gonceplos basicos | conceptos basicos - atentobyl I equipo de cinco integrantes para _Traba;o d?, Computadora.
sobre la aplicacién | sobre la aplicacion reslp_onsla et? dad integrantes, realicen contestar ol investigacion. Hojas blancas
realizar la actividad. : iqacion : : .
del Smart Art del Smart At una investigacion y cuestionario de Impresora.
hace entrega de investigacion.
ionario.
Cl.JeSt onario Elaboran un reporte
Pide que elaboren un de la investigacién.
reporte de la
investigacion.
Da una explicacién Escucha la
kaagi\\//tiedsa%bre la explicacion del
) ) docente.
Indica al grupo Observa el video
observar el video “tipos de
Elabora un resumen “tipos de )
. ) . organizadores .
Ficc?gr?gi |I~’=(1) . con los principales Se interesa en organizadores grgficos” Maodulo.
our anizadores conceptos sobre observar con gréficos”. Flabora u'n Resumen. Cor_nputadora.
9 organizadores atencion el video. Solicita que elaboren Canon.

gréficos.

gréficos.

un resumen del tema.

Una vez realizada la
actividad, coordina al
grupo para la
elaboracion de
conclusiones.

resumen sobre el
tema del video.
Discute en grupo
su resumen 'y
elabora
conclusiones.
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Identifica los tipos
de organizadores
gréficos que
ofrece la
aplicacion del
Smart Art.

Elabora
organizadores
gréficos en el Smart
Art con ejemplos de
contextos
cotidianos,
académicos y
laborales.

Muestra interés y
responsabilidad en
el trabajo
colaborativo.

Explica sobre la
actividad.

Indica al grupo que
en equipo de cinco
integrantes elabora
en el Smart Art, tres
tipos de
organizadores
graficos con temética
diferente: académico,
laboral y cotidiana.
Solicita que por
equipo Impriman su
trabajo y entreguen al

Atiende la
explicacion del
docente.

Se integra en
equipo de cinco.
Elabora en el Smart
Art, tres tipos de
organizadores
gréficos con
tematica diferente:
académico, laboral
y cotidiana.
Imprime un trabajo
por equipo para

Organizador
gréfico.

Computadora.
Madulo.
Impresora.
Hojas blancas.
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Elabora gréficos con programas integrados

|
| Bloque 1: Elabora organizadores gréficos con programas integrados.

Competencias profesionales: Secuencia didactica 2: Introduccién al programa INSPIRATION.

Desarrolla documentos electrénicos, de acuerdo con los requerimientos establecidos (software).
Localiza, obtiene informacion y se comunica utilizando las tecnologias de la informacién y de
comunicacién (software).
Disena y modifica las imagenes digitales, estaticas y dinamicas, empleando herramientas de software de
diseno (multimedia).
Temas:
e Introduccién al programa INSPIRATION.
e Principales ventajas del organizador grafico INSPIRATION.
e Modo de operacion.
e Visualizacion en vista de diagrama.
Ventana de trabajo para crear diagramas.
Barra de herramientas de diagrama.
Vista esquema.
Ventana de trabajo para crear un esquema.
Barra de herramientas de esquema.
Utilizar la paleta de simbolos.
Mover simbolos.
Conectar ideas utilizando enlaces.
Etiquetar las conexiones entre ideas.
Trabajar con diagramas.
Copiar, cortar y pegar objetos.
Mejorar su diagrama.
Cambiar el color de fondo.
Imprimir.

Unidad de competencia:
Tiempo:
e FElabora organizadores graficos con programas integrados como un recurso de apoyo para resolver 20 horas.

problemas del &mbito escolar, cotidiano y laboral.
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Saberes

Estrategias ensefnanza aprendizaje

Actividades Producto Materiales Puntaje
Conceptual Procedimental Actitudinal Docente Alumno
Da una explicacion Escucha la
sobre la secuencia T
T explicacion del
didactica 2. d
" ) ocente.
Identifica los Indica al grupo que Responde de forma
[ |ty [esesporsates | noncan e
ion detprog realizar la actividad. ' cuestionario. ' Pintarrén.
programa Inspiration. Una vez resuelta la Participa en la
Inspiration. aflzlvgja(;,r ac?;rdlna al elaboracién de
glagore?cién de conclusiones y toma
; nota de las mismas.
conclusiones.
-Da una breve
explicacién del Escucha la
Reconoce los programa explicacion del
elementos de la INSPIRATION. docente
ventana de ggmgﬁisloje la Es atentoy Sogic'tg ggiiir;o Se integra en equipo Médulo
trabajo del . responsable al equip ; de cinco integrantes Trabajo de pi "
2 organizador ventana de trabajo realizar la actividad de integrantes, realicen para contestar el investigacion intarron.
ga del organizador ) s una investigacién y ; ; ’ Computadora.
gréfico rafico Inspiration investigacion. hace entreqa de cuestionario de
Inspiration. 9 P ’ cuestionari% investigacion.
Pide que ela.boren un Flaboran un reporte
reporte de la de la investigacion.
investigacion.
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Conoce los

Explica brevemente
sobre la actividad.
Solicita al grupo que
labora un
organizador grafico
en computadora con

Escuchan las
indicaciones del
maestro.

Elabora n un
organizador grafico
en computadora con

elementos de Elabora en el programa el programa Modulo.
trabajo para Realiza con eficacia la progr progrs - Organizador Computadora.
crear un computadora un ractica Inspiration, y que Inspiration. Utilizando rafico Impresora
. organizador gréfico. P ' utilicen la informacién la informacién de la 9 ’ P :
organizador . e Hoja s blancas.
grafico. dfe I,a secuencia secuencia didactica
didactica 1. 1.
e Indica que impriman | e Imprime el trabajo.
el trabajo y peguen e Pega sutrabajoen el
su evidencia. En el médulo como
médulo. evidencia.
e Da una explicacion e
de la actividad. e Escucha la indicacion
. o del profesor.
* Solicita que utilicen el | | Realiza la actividad
programa Inspiration solicitada con el
para elabora un rograma Inspiration
organizador gréfico pelgbora un P ’
Conoce el Usa su interés de tipo diagrama. 3(gr anizador gréfico Computadora
programa Crea un organizador S Y e Pide que utilicen el g dorg mp '
Inspiration para rafico creafividad para ejemplo de la de fipo diagrama. Organizador Modulo.
P P 9 ) trabajar con la lemp Utilizando el ejemplo & Impresora.
crear un Con el programa P actividad 2 de la - grafico. )
: r préactica en la ’ de la actividad 2 de Hojas blancas.
organizador Inspiration. secuencia 2. .
o computadora. . . la secuencia 2.
gréfico. e Indica que Impriman

el trabajo para
entregar al profesor.
Pide que compartan
el trabajo con sus
companeros de clase
y el profesor.

Imprime el trabajo
para entregar al
profesor.

Comparte el trabajo
con sus companeros
de clase y el profesor.
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Elabora gréficos con programas integrados

‘ Bloque 1: Elabora organizadores gréficos con programas integrados.

Competencias profesionales: Secuencia didactica 3: . Introduccién al programa CmapTools.

Desarrolla documentos electrénicos, de acuerdo con los requerimientos establecidos (software).
Localiza, obtiene informacion y se comunica utilizando las tecnologias de la informacién y de
comunicacién (software).

Disena y modifica las imagenes digitales, estaticas y dindmicas, empleando herramientas de software de
diseno (multimedia).

Introduccion al programa CmapTools.
Principales ventajas de CmapTools.
Modo de operacion.

Entorno de trabajo.

Elementos de la ventana.

Opciones basicas.

Iniciar un mapa.

Formato a elementos (objetos, lineas, fuente y Cmap.
Cambiar colores a objetos.

Cambiar el color a la linea.

Cambiar el color al objeto.

Cambiar el formato de estilos.
Cambiar el fondo del objeto.
Impresion de mapas.

Unidad de competencia:
Tiempo:
e FElabora organizadores graficos con programas integrados como un recurso de apoyo para resolver 20 horas.

problemas del &mbito escolar, cotidiano y laboral.
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Saberes

Estrategias ensefnanza aprendizaje

Actividades Producto Materiales Puntaje
Conceptual Procedimental Actitudinal Docente Alumno

Explica al grupo )
sobre la actividad del :Eeﬁgfc%lr? del

Reconoce los programa dolzente

tinos de Identifica los tipos de CmapTools. Res onde de

o? anizadores organizadores Es atento Indica al grupo que formpa individual

9a gréficos que maneja Y respondan el . ) ) ) Maédulo.

1 graficos que responsable al ) . el cuestionario. | Cuestionario. . A
maneja el el programa Cmap realizar la actividad cuestionario. Participa en la Pintarron.
programa TOOLS. ’ Una vez resuelto el elaborzcién de
CrmapTool cuestionario coordina :

apTools. al grupo para la conclusiones y
elaboracién de foma nota de
; las mismas.
conclusiones.
Da una breve Escucha la
explicacién del tema. géilcniglon del
Identifica la Solicita que en binas, Se inte .ra on Médulo
utilidad de los Analiza la utilidad de Acttia con realicen una binas gara Pintarréh

2 organizadores los organizadores responsabilidad al investigacion y hace contes?ar ol Trabajo de Compute{ dora
gréficos en un gréficos en un realizar la actividad entrega de cuestionario de investigacion. Imoresora '
contexto contexto empresarial. ' cuestionario. . o P '

) ; investigacion. Software.
empresarial. Pide que elaboren un
reporte de la Elaboran un
reporte de | reporte de la
investigacion. . N
investigacion.
Da una breve
explicacion de la Escucha la
Conoce las actividad. explicacion del
partes de los \dentifica las partes Seoeillicclzeanal r?;upo e ggfﬁg;‘tsé el '\CA(?:%UIStIadora

3 organizadores de los organizadores | Realiza la actividad investi aucién hace cuestionario de Trabajo de Pintalrorén '
gréficos gréficos elaborados | con eficacia. 9 Y ) ) investigacion. | ;
elaborados en en CmapTools. entrega de_ investigacion. mpresora.
CrmapTools cuestionario. Elaboran un Software.

' Pide que elaboren un reporte de la
reporte de la investigacion.
investigacion.
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Distingue la
utilidad bésica
de los
organizadores
gréficos en la
préctica.

Elabora
organizadores
gréficos con
ejemplos de
contextos laborales.

Utiliza la creatividad
para elaborar
organizadores
gréficos.

Explica brevemente
sobre la actividad.
Solicita al grupo que
elaboren tres
Organizadores
Gréficos diferentes
con la informacion
que recabaste en la
investigacion en
empresas o
dependencias.

Pide que utilicen
todas las
herramientas de
trabajo del programa
CmapTools.

Solicita que
impriman el frabajo
para entregar al
profesor.

Escucha las
indicaciones del
docente.
Elabora tres
Organizadores
Gréficos
diferentes con la
informacién que
recabaste en la
investigacion en
empresas o
dependencias.

Utiliza todas las
herramientas de
trabajo del
programa
CmapTools.
Imprime el
trabajo para
entregar al
profesor.

Organizador
gréfico.

Computadora.
Madulo.
Impresora.
Hojas blancas.
Software.
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‘ Elabora graficos con programas integrados

Bloque 2: Tecnologia digital para editar imagenes fotogréficas.

. . Secuencia didactica 1: Introduccién al disefio de fotografias digitales.
Competencias profesionales:

Desarrolla documentos electrénicos, de acuerdo con los requerimientos establecidos (software).
Localiza, obtiene informacién y se comunica utilizando las tecnologias de la informacién y de
comunicacioén (software).

Disena y modifica las imagenes digitales, estaticas y dinamicas, empleando herramientas de
software de diseno multimedia.

Tecnologia digital.

Cémaras fotograficas digitales.

Fotografia digital.

Tipos de fotografias.

Imagen digital.

Resolucién de imagenes.

Clasificacion de imagenes.

Modos de color.

Tipos de formatos de imagenes.

Ejemplos de software para editar imagenes

Unidad de competencia:
Tiempo:
e Edita fotografias digitales utilizando las herramientas de programas integrados para facilitar la 20 horas.

comunicacion
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Saberes

Estrategias ensefanza aprendizaje.

Actividades Producto Materiales )
Conceptual Procedimental Actitudinal Docente Alumno
El docente da una
breve explicacion de
la secuencia Escucha la
didéctica 2. explicacion del
Conoce la Explica la u_nidad de docente.
mportancia de \dentifica la utlidad lcnodr}rlze;?n%a.o ue E)‘v:;paoir;%?v(ij(fual Maédulo
1 utiizar la de la tecnologia Muestra interés al responda% ellO ‘ el cuestionario Cuestionario Pintarréh
tecnologia digital | digital en el manejo responder el gjercicio. tionario d Partici | ' ' '
enelmanejode | de fotografias. cuestionario de articipa en la
fotografias. manera individual. elaboraqlon de
Una vez resuelto el conclusiones y
cuestionario coordina toma nota de las
al grupo para la mismas.
elaboracién de
conclusiones.
Da una breve Escucha las
explicacion de la instrucciones del
actividad. docente. .
Conace la Solicita que en binas Se integra en Modulo.
funcion de Identifica conceptos Es responsable realicen una ' binas para Pintarrén.
conceptos referentes al manejo P Y . = UNe P Trabajo de Computadora
2 referente al de fotografias atento en el trabajo investigacion y hace contestar el investigacion Impresora
. ’ colaborativo. entrega de cuestionario de ' : )
manejo de cuestionario investigacion Hojas blancas.
fotografias. ; ; ’ Software.
Pide que elaboren un Elaboran un
reporte de la reporte de la
investigacion. investigacion.
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Reconoce la
importancia de
las camaras y
fotografias
digitales.

Reconoce la
importancia y utilidad
de las céamarasy
fotografias digitales.

Realiza la actividad
€on esmero y animo.

El docente da una
breve explicacion de
la actividad.

Solicita que lean el
Texto “Tecnologfa
digital”.

Indica al grupo que
respondan el
cuestionario de
manera individual.
Una vez resuelto el
cuestionario coordina
al grupo para la
elaboracién de
conclusiones.

Escucha la
explicacion del
docente.

Lee el Texto

“Tecnologia

digital”.
Responde de
forma individual
el cuestionario.
Participa en la
elaboracién de
conclusiones y
toma nota de las
mismas.

Cuestionario.

Madulo.
Pintarrén.
Computadora
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Elabora gréficos con programas integrados

‘ Bloque 2: Tecnologia digital para editar imagenes fotogréficas.

Competencias profesionales: Secuencia did4ctica 2: Introduccién al programa PhotoShop CS.

Desarrolla documentos electrénicos, de acuerdo con los requerimientos establecidos (software).
Localiza, obtiene informacion y se comunica utilizando las tecnologias de la informacién y de
comunicacién (software).

Disena y modifica las imagenes digitales, estaticas y dindmicas, empleando herramientas de
software de diseno multimedia.

Introduccion al programa Adobe PHOTOSHOP.

Modo de operacion.

Caja de herramientas de PHOTOSHOP.

Funcién de las herramientas principales de PHOTOSHOP. Tiempo:
Ventanas de paneles 20 horas.
Uso de reglas.

Las guias.

La cuadricula.

Operaciones basicas.

Unidad de competencia:

o Edita fotografias digitales utilizando las herramientas de programas integrados para facilitar la
comunicacion
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Saberes

Estrategias ensefnanza aprendizaje

Actividades Producto Materiales Puntaje
Conceptual Procedimental Actitudinal Docente Alumno
El docente da una
breve explicacion de
Ia_ secuencia Escucha la
didactica explicacion del
“Introduccién al P
programa docente.
Conoce la Identifica la funcion y . PHOTOSHOP". Responde de
= - Con interésy ) forma individual .

1 funcion del utllidad del programa eficiencia contesta el Indica al grupo que el cuestionario Cuestionario Modulo.
programa Adobe | Adobe PHOTOSHOP. ciercicio respondan el Partici nl ’ ' Pintarrén.
PHOTOSHOP. ! ' cuestionario de Iablapa_g j

manera individual. elaboracion de
conclusiones y
Una vez resuelto el toma nota de
cuestionario coordina A
las mismas.
al grupo para la
elaboracién de
conclusiones.
Da una breve Escucha las
explicacion de la instrucciones
. actividad. del docente. .
Conoce los Realiza una - . ) Maédulo.
componentes de | investigacion sobre . Solicita que en binas, Se integra en Pintarrén.
la ventana de los componentes de Muesf[ra mtereg a _reallcgn ur_wla binas para Trabajo de Computadora.

2 . ) trabajo de equipo en investigacion y hace contestar el A S

trabajo del la ventana de trabajo ) ) o ) : investigacion. Impresora.
la investigacion. entrega de cuestionario de .
programa Adobe | del programa Adobe cuestionario investicacion Hojas blancas.
PHOTOSHOP. | PHOTOSHOP. : ' gacion. Software.
Pide que elaboren un Elaboran un
reporte de la reporte de la
investigacion. investigacion.
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Reconoce las
funciones de la
ventana de
trabajo de Adobe
PHOTOSHOP.

Opera las
herramientas de la
ventana de trabajo
de Adobe
PHOTOSHOP en la
computadora.

Es atento al
cumplimiento de las
instrucciones de la
préctica.

El docente solicita al
grupo que realicen la
siguiente practica en
el centro de computo.
Explica las
instrucciones de la
actividad.

Solicita que guarden
la practica para
trabajos posteriores.

Atiende las
instrucciones
del docente.
Realiza la
préctica en el
centro de
cémputo.
Guarda la
préctica para
trabajos
posteriores.

Ejercicio practico.

Madulo.
Software.
Computadora.
Memoria USB.
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Elabora gréficos con programas integrados

‘ Bloque 2: Tecnologia digital para editar imagenes fotogréficas.

Competencias profesionales: Secuencia didactica 3: Herramientas de trabajo de PHOTOSHOP para editar imagenes.

Desarrolla documentos electrénicos, de acuerdo con los requerimientos establecidos (software).
Localiza, obtiene informacion y se comunica utilizando las tecnologias de la informacién y de
comunicacién (software).

Disefa y modifica las imagenes digitales, estaticas y dinamicas, empleando herramientas de
software de diseno multimedia.

Herramientas bote de pintura.

Herramientas lazo de PHOTOSHOP.
Selecciones con la varita magica de PHOTOSHOP.
Herramientas pluma de PHOTOSHOP.
Formas en PHOTOSHOP.

Herramientas de linea de PHOTOSHOP.
Formas personalizadas en PHOTOSHOP.
Herramientas degradado de PHOTOSHOP..
Herramientas de texto de PHOTOSHOP.
Sectores de PHOTOSHOP.

Capas de PHOTOSHOP.

Acciones mas comunes sobre capas.
Estilos de capas en PHOTOSHOP.
Mascaras de capas de PHOTOSHOP.

Unidad de competencia:
Tiempo:
e Edita fotografias digitales utilizando las herramientas de programas integrados para facilitar la 20 horas.

comunicacion.
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Saberes

Estrategias ensefnanza aprendizaje

Actividades Producto Materiales Puntaje
Conceptual Procedimental Actitudinal Docente Alumno
El docente da una
breve explicacién de la Escucha la
secuencia didactica. explicacion del
Reconoce el Indica al grupo que docente.
nombre v funcién Identifica el nombre respondan el ejercicio Responde de
de las yu y funcién de las Con eficiencia y de relacién de manera forma individual Ejercicio de Médulo
1 ) herramientas de esmero responde el individual. el gjercicio. Iy . N
herramientas de . o . relacion. Pintarron.
trabaio de trabajo de ejercicio. Participa en la
PHO%OSHOP PHOTOSHOP. Una vez resuelto el elaboracion de
' ejercicio da una conclusiones y
explicacién sobre el toma nota de las
ejercicio y cierra con mismas.
conclusiones.
Da una breve
e Escucha las
zéﬁticdaacéon de la instrucciones del
Solicita . e se integren docente.
- ' qu 9 Se integra en Maédulo.
Conoce los Identifica los en equipo de tres. . . A
e oo ) ) ) equipo de tres. Pintarron.
principales principales Comparte sus ideas Pide que realicen una En equino Trabajo de Computadora
2 conceptos sobre | conceptos sobre las | en el trabajo investigacion y hace contgste?n ol investigacion Impresora '
las herramientas | herramientas de colaborativo. entrega de ' :

de trabajo.

trabajo.

cuestionario de
investigacion.

Pide que elaboren un
reporte de la
investigacion.

cuestionario de
investigacion.
Elaboran un
reporte de la
investigacion.

Hojas blancas.

Software.
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Reconoce la
utilidad de las
herramientas de
trabajo de
PHOTOSHOP.

Identifica en la
préctica la utilidad de
las herramientas de
trabajo de
PHOTOSHOP.

Muestra iniciativa al
realizar la préactica.

El docente solicita al
grupo que realicen la
siguiente practica en el
centro de cémputo.
Explica las
instrucciones de la
actividad.

Solicita que guarden la
préctica para trabajos
posteriores.

Atiende las
instrucciones del
docente.
Realiza la
préctica en el
centro de
cémputo.
Guarda la
préctica para
trabajos
posteriores.

Ejercicio préactico.

Madulo.
Software.
Computadora.
Impresora.
Hojas blancas.

Conoce la utilidad
de la herramienta
de capas para el
retoque de
imagenes.

Utiliza en la préactica
la herramienta de
capas para €l
retoque de
imagenes.

Muestra eficiencia y
creatividad en el
desarrollo de la
préctica.

El docente solicita al
grupo que realicen la
siguiente practica en el
centro de cémputo.
Explica las
instrucciones de la
actividad.

-Solicita que guarden
la practica para
trabajos posteriores.

Atiende las
instrucciones del
docente.
Realiza la
préctica en el
centro de
cémputo.
Guarda la
préctica para
trabajos
posteriores.

Ejercicio préactico.

Médulo.
Software.
Computadora.
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Elabora gréficos con programas integrados

‘ Bloque 2: Tecnologia digital para editar imagenes fotogréaficas

Competencias profesionales: Secuencia didactica 4: Edicién y retoque de iméagenes.

Desarrolla documentos electrénicos, de acuerdo con los requerimientos establecidos (software).
Localiza, obtiene informacion y se comunica utilizando las tecnologias de la informacién y de
comunicacién (software).

3. Disena y modifica las iméagenes digitales, estaticas y dinamicas, empleando herramientas de
software de diseno multimedia.

Retoque fotografico basico.
Obtener imagenes desde un escéner
Opcion colocar.
Cambiar el tono de una imagen.
Cambiar la saturacién de una fotograffa.
Cambiar la luminosidad de una imagen
Cambiar el brillo de una imagen.
Unidad de competencia: Cambiar el contraste de una imagen.
Acceder cambio de equilibrio de color en una imagen. Tiempo:
e Edita fotografias digitales utilizando las herramientas de programas integrados para facilitar la Oscurecer o aclarar una fotograffa con los niveles de color. 20 horas.
comunicacion. Acceder a niveles automaticos PHOTOSHOP.
Rotar lienzo, recortar y mover una imagen.
Recortar y redimensionar una imagen con PHTOSHOP.
Variaciones para reparar el tono.
Ajustar las curvas, brillo y contraste de una fotografia.
Ajustar el tamano y resolucién de una imagen para imprimir en
PHOTOSHOP.
Modificar el tamano del lienzo.
Impresion digital.
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Saberes

Estrategias ensefnanza aprendizaje

Actividades Producto Materiales Puntaje
Conceptual Procedimental Actitudinal Docente Alumno
Reconoce la Identifica la utilidad Se interesa en el El docente da una Escucha la Cuestionario. Maédulo.
importancia de de la edicion de conocimiento del breve explicacion explicacion del Pintarron.
editar una iméagenes. tema. de la secuencia docente.
imagen. didactica. Responde de
Indica al grupo que forma individual el
respondan de cuestionario.
1 manera individual el Participa en la
cuestionario. elaboracion de
Una vez resuelto el conclusiones'y
cuestionario da una toma nota de las
explicacion sobre el mismas.
cuestionario y cierra
con conclusiones.
Conoce la En la practica hace Es participativo en el Da una breve Escucha las Trabajo de Maédulo.
Funcién y utilidad | uso del escéner para | trabajo colaborativo. explicacién de la instrucciones del investigacion. Pintarrén.
del escéner para | transportar actividad. docente. Computadora.
transportar imégenes. Solicita que se Se integra en Impresora.
imégenes. integren en equipo equipo de tres. Hojas blancas.
de fres. En equipo Software.
2 Pide que realicen contestan el

una investigacion y
hace entrega de
cuestionario de
investigacion.

Pide que elaboren
un reporte de la
investigacion.

cuestionario de
investigacion.
Elaboran un
reporte de la
investigacion.
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Identifica la Plasma en un mapa | Es responsable al El docente da una Escucha la Mapa conceptual. Maédulo.
utilidad de la conceptual la realizar el mapa breve explicacion explicacion del Pintarron.
ediciéon de informacién sobre conceptual. de la actividad. docente. Computadora.
imagenes. edicion y retoque de Solicita que lean el Lee el Texto Impresora.
imagenes. Texto “Ediciony “Edicion y retoque Hojas blancas.

retoque de de imagenes”. Software.

imagenes”. Elabora el mapa

Una vezrealiza la conceptual.

lectura solicita que

elaboren un mapa

conceptual.
Reconoce la Ejecuta en la practica | Muestra creatividad y El docente solicita Atiende las Ejercicio practico. Maédulo.
utilidad en la los pasos para empeno al realizar la al grupo que instrucciones del Software.
préctica sobre edicion y retoque de | practica. realicen la siguiente docente. Computadora.
edicion y retoque | iméagenes. préctica en el Realiza la practica
de imégenes. centro de computo. en el centro de

Explica las computo.

instrucciones de la Guarda la préactica

actividad. para trabajos

Solicita que posteriores.

guarden la practica

para trabajos

posteriores.
Reconoce la En la practica utiliza | Es responsable y El docente solicita Atiende las Actividad practico. Maédulo.
utilidad de la las opciones de atento al realizar la al grupo que instrucciones del Software.
impresion de impresion de actividad practica. realicen la siguiente docente. Computadora.
iméagenes. iméagenes. préctica en el Realiza la practica Impresora.

centro de computo.
Explica las
instrucciones de la
actividad.

Solicita que
impriman el trabajo
para entregar.

en el centro de
cémputo.
Imprimen el
trabajo para
entregar al
profesor.

Hojas blancas.
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Elabora gréficos con programas integrados

‘ Bloque 3: Aplica disefiadores gréficos.

Competencias profesionales: Secuencia didactica 1: Introduccion al programa CorelDRAW X5.
Desarrolla documentos electrénicos, de acuerdo con los requerimientos establecidos (software).

Localiza, obtiene informacion y se comunica utilizando las tecnologias de la informacién y de

comunicacion (software).

Disena y modifica las imagenes digitales, estaticas y dinamicas, empleando herramientas de

software de diseno multimedia.

Unidad de competencia:

e Aplica las herramientas de trabajo de un disenfador grafico para la elaboracion de diversas
presentacién graficas aplicadas a un contexto académico, laboral y cotidiano

Iméagenes en programas de diseno.
Introduccion al CorelDRAW X5.

Modo de operacion.

Elementos de la ventana.

Operaciones basicas.

Tiempo:
20 horas.

Saberes Estrategias ensefanza aprendizaje
Actividades - — Producto Materiales Puntaje
Conceptual Procedimental Actitudinal Docente Alumno

Da una explicacion
de la unidad de
competencia.
El docente da una * chﬁc(::ggi del
breve explicacion del dol?:ente
programa }

Reconoce las ||y ifica las CorelDRAW X5. * Responde de

diferencias entre . . i . . forma individual .

. diferencias entre las | Con atencién realiza Indica al grupo que ' ! . . Mddulo.
1 las imagenes s . L o el cuestionario. | Cuestionario. ' !
. imagenes mapas bits | la actividad solicitada. respondan el - Pintarron.
mapas bits y . . ! e Participaen la
vectoriales y vectoriales. cuestionario de elaboracién de
' manera individual. conclusiones

Una vez resuelto el toma nota de Y
cuestionario. las mismas
Da una explicacion y ’
cierra con
conclusiones.
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Da una breve

explicacion de la e Escuchalas
Reconoce la actividad. instrucciones . .
funcién de los . Pide que realicen una del docente. Plr)tarron.
componentes de Identifica los Muestra - investigaciény hace | e Contesta el ' Modulo.
la ventana de componentes della resp_onsabllldad al entrega de cuestionario de _Traba;o de_, Software.
trabajo del ventana de trabajo de | realizar la cuestionario de investigacién investigacion. Computadora.

Corel DRAW X5. investigacion. ) o ’ Impresora.

programa Corel investigacion. e Elaboran un Hojas blancas
DRAW X5. Pide que elaboren un reporte de la )

reporte de la investigacion.

investigacion.

El docente solicitaal | e Atiende las

grupo que realicen la instrucciones

siguiente préactica en del docente.
Reconoce la Identifica en la iléfﬁmrt% de * Re,all[_za la | Madulo.
utilidad de los préctica la utilidad de | Con esmero realiza el puto. practica en & Lo o Software.

S P Explica las centro de Ejercicio practico.

comandos los comandos ejercicio practico. instrucciones de la computo Computadora.
basicos. basicos. - ) Memoria USB.

actividad. e Guardala

Solicita que guarden préctica para

la practica para trabajos

trabajos posteriores. posteriores.
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Elabora gréficos con programas integrados

‘ Bloque 3: Aplica disefiadores gréficos.

. . Secuencia didactica 2: Herramientas de trabajo de CoreIDRAW X5.
Competencias profesionales:

Desarrolla documentos electrénicos, de acuerdo con los requerimientos establecidos (software).
Localiza, obtiene informacion y se comunica utilizando las tecnologias de la informacién y de
comunicacion (software).

Disena y modifica las imagenes digitales, estaticas y dinamicas, empleando herramientas de
software de diseno multimedia.

Barra de herramientas de dibujo.
a) Herramienta Rectangulo.

b) Herramienta Elipse.

c) Herramienta Papel grafico.
d) Herramienta Zoom.

Aplicar rellenos.

a) Relleno uniforme.

b) Relleno uniforme ficha modelos.
Herramientas curva de tres puntos.
a) Trabajar con Textos.

b) Texto artistico.

Texto parrafo.

Editar texto.

Adaptar texto a un trayecto.
f)  Separar el texto del trayecto.
Dibujar libremente.

a) Dibujo mano alzada.
Herramienta de forma.
Herramienta BEZIER.

Bordes.

Aplicar grosor y bordes de estilo.
Aplicar color de borde.

Unidad de competencia:
Tiempo:
e Edita fotografias digitales utilizando las herramientas de programas integrados para facilitar la 20 horas.

; 0z C
comunicacion. d
e
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Saberes

Estrategias ensefnanza aprendizaje

Actividades - — Producto Materiales Puntaje
Conceptual Procedimental Actitudinal Docente Alumno
El docente da una
breve explicacion de Escucha la
la secuencia explicacion del
didactica. docente
" Identifica el iconoy el Indica al grupo que Responde de
Conoce la ufilidad nombre de las Se interesa por resp(_)n_dan el forma individual ) .
1 de cada unade h ; B o ejercicio de una tabla o Tabla de Pintarron.
) erramientas de realizar la actividad ) e el ejercicio. A e .
las herramientas ! o de identificacion de o identificacion. Médulo.
L trabajo del Corel con eficacia. v Participa en la
de dibujo. manera individual. 7
DRAW X5. Una vez resuelto el elaboracién de
elercicio conclusiones y
) L toma nota de
Da una explicacion y las mismas
cierra con '
conclusiones.
Da una breve
explicacién de la E}Zﬁ;ﬂg&%g‘: <
actividad.
Conoce la Solicita que de geel ri(;?w?sr;;e. 'I\D/:r)’éarlrén.
ifi i6 indivi e odulo.
funcion del I(;:Ieln;g%zlaéu[}gon Muestra apertura e malr_weri |nr?|V|duaI individual Cuestionario de Software
2 POWERCLICen | %€ "2V €N |interés al realizar la realicen una contesta el uestonan :
. el trabajo de L investigacion y hace ) . investigacion. Computadora.
el trabajo de C actividad cuestionario de |
c orelDRAW X5. entrega de ) o mpresora.
orelDRAW X5. - . investigacion .
cuestionario. Elaboran un Hojas blancas.
Pide que elaboren un reporte de Ia
reporte de la ) N,
investigacion. investigacion.
El docente solicita al ﬁ“ﬁ:ﬂiiéﬁs
grupo que realicen la del docente
R | siguiente practica en Realiza la ’ )

econoce fa ) ) el centro de computo. P Maodulo.

utilidad de las Maneja las Es creativoy Explica las practica en el _ _ Software
3 herramientas de herramientas de responsable al h . centro de Ejercicio practico. :

o - : o instrucciones de la 2 Computadora.
dibujo de Corel dibujo. realizar la actividad. actividad cémputo. Memoria USB
DRAW X5. B Guarda la '

Solicita que guarden practica para
la practica para trabaios
trabajos posteriores. post eJriores
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Elabora gréficos con programas integrados

Bloque 3: Aplica disefiadores graficos.

Competencias profesionales: Secuencia did4ctica 3. Trabajo con objetos en CoreIDRAW X5.

Desarrolla documentos electrénicos, de acuerdo con los requerimientos establecidos (software).
Localiza, obtiene informacién y se comunica utilizando las tecnologias de la informacién y de
comunicacioén (software).

Disena y modifica las iméagenes digitales, estaticas y dindmicas, empleando herramientas de
software de diseno multimedia.

Trabajar con objetos.

Seleccionar objetos

Seleccionar varios objetos.

Mover objetos.

Copiar y pegar objetos.

Duplicar objetos.

Organizar objetos.

e Edita fotografias digitales utilizando las herramientas de programas integrados para facilitar la SeleET mtersecltaryrecortar C.L/PEs:

——— . Transformar objetos.

Rotar objetos.
Aplicar efectos tridimensionales.
Aplicar siluetas a objetos.
Insertar imagen en un objeto con POWERCLIP
Formato de impresion.
Imprimir un trabajo.
Vista preeliminar de un trabajo.
Configuracién de pagina.

Unidad de competencia:

Tiempo:
20 horas.
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Saberes

Estrategias ensefanza aprendizaje.

Actividades - — Producto Materiales Puntaje
Conceptual Procedimental Actitudinal Docente Alumno
El docente da una
breve explicacion de Escucha la
la secuencia explicacion del
didéactica. docente.
Conoce la Indica al grupo que Responde de
. . Identifica la utilidad Muestra interés al respondan de manera forma individual . .
importancia de ) ; L ) h ) ) Pintarrén.
1 . ) de las siluetas en el realizar el individual el el cuestionario. Cuestionario. .
utilizar siluetas . . : . ; - O Médulo.
. manejo de objetos. cuestionario. cuestionario. -Participa en la
en objetos. .,
Una vez resuelto el elaboracion de
cuestionario. conclusiones y
Da una explicacion y toma nota de las
cierra con mismas.
conclusiones.
El docente solicita al _Atlende_ las
rupo que realicen la instrucciones del
grup Lo docente.
Reconoce las siguiente practica en Realiza la
herramientas de | Trabaja las el centro de cémputo. P Maédulo.
trabajo de herramientas de Es responsable y Explica las practica en el Software
2 CorelDRAW X5 CorelDRAW X5 para ifg;@oal realizar el instrucciones de la zgnmtrou?(;e Ejercicio practico. Computadora.
para manejar manejar objetos. 10- actividad. puto. Memoria USB.
. - Guarda la
objetos. Solicita que guarden rctica para
la practica para practica p
trabajos posteriores trabaqu
) posteriores.
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Reconoce la
utilidad de las
herramientas de
trabajo del
CorelDRAW X5.

Utiliza las
herramientas de
trabajo del
CorelDRAW X5.

Muestra su
creatividad y

compromiso en el

disefio gréfico.

El docente explica
las instrucciones de
la actividad.

Solicita que se
integren en equipo de
tres integrantes.
Solicita al grupo que
realicen la siguiente
préactica en el centro
de computo.

Solicita que guarden
la practica en un CD
para entregar

Que impriman el
trabajo.

Atiende las
instrucciones del
docente.

Se integra en
equipo de tres.
Realiza la
préctica en el
centro de
cémputo.
Guarda la
préctica en un
CD.

Imprimen el
trabajo para
entregar al
profesor.

Ejercicio préactico.

Pintarron.
Maédulo.
Software.
Computadora.
Impresora.
Memoria USB.
CD.
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